VIGENCIA P9-2024

DEL 08/08 AL 04/9?9“ [+
;’”: _.;..;%: : s g = ‘ s "* < I u S t

o

ORIGINAL - SINCE 1930

e

4 %
i1

EL PLACER DE




= (/ w /\\

Ser Consultora/or Independiente Just y tener tu propio
negocio te brinda mas beneficios que la mayoria de las
carreras o trabajos tradicionales.

— Productos unicos y confiables, SISTEMA
desarrollados en Suiza. COMERCIAL JUST
- Siempre tendras tiempo para tu familia y manejaras PROBADO
tus tiempos.

- Capacitacion y entrenamiento orientado al
crecimiento de tu negocio.

- Reconocimientos e incentivos (jpremios, viajes y
mas!).

- Programa de Primeros Pasos para ayudarte en tus

Inicios.
- Programa especial para Anfitrionas/es.
- Excelente servicio. Cuidamos a tus clientes.
— La posibilidad de hacer nuevos amigos.

U
en la comercializacion
/ , () de productos Just.



ACA COMIENZA
EL CAMINO DONDE...

CONSULTORA/OR

GANANCIA
Ganancia 25% sobre PVP + 5% adicional por volumen superior a $625.000 PVP(*)

Por Consultoras/es Incorporadas Personales con venta:
R 2% de las ventas PVP de 1 Consultor/a Incorporado/a Personal con venta
R R 3% de las ventas PVP de 2 Consultores/as Incorporados/as Personales con venta

R R R 4% de las ventas PVP de 3 Consultores/as Incorporados/as Personales con venta

Ver Manual de Normas y Procedimientos.
PVP: Precio de Venta al Publico.




LiDER DE

GRUPO

40% de tus ventas
personales PVP
Por grupo pers.:
°e8%dela
venta PVP de
tus Consultores
Incorporados
personalmente
* 4% de todo el
resto del grupo

« $625.000 PVP
de Venta Personal.

* 4 incorporadas/os

personales con orden

en el periodo

+ §2.500.000 PVP
de Venta Grupal

LiDER DE GRUPO
EJECUTIVA/O

LiDER DE
GRUPO SENIOR

Beneficios de Beneficios de Lider

Lider de Grupo de Grupo Senior

+ +

Por grupo de Por grupos

Primera Generacion: de Segunda

* 9%de lasventas ~ Generacion:
personales PVP del ¢ 3% de las ventas
Lider, si es incorpo-  PVP de todos
rado personal. los miembros

« 5% de las ventas PVP  de los grupos de
de todos los miem- 2da Generacion.
bros de ese grupo
de 1ra Generacion.

o Ser Lider de Grupo

o Tener 1 Lider de Grupo
Calificado de Primera
Generacion

o Ser Lider de Grupo

o Tener 2 Lideres de
Grupo calificados de
Primera Generacion

Condicion Fiscal: Ver Manual de Procedimientos, Seccién 5.

LiDER DE DIRECTORA/OR DIRECTORA/OR DIRECTORA/OR
REGION SENIOR EJECUTIVA/O
o000 ee0000 000000000 00000000000
GANANCIA GANANCIA GANANCIA GANANCIA
Beneficios de Beneficios de Beneficios de Beneficios de
Lider de Grupo Lider de Region Lider de Region Lider de Region
Ejecutiva/o + + +
+ Bono Fijo Bono Fijo Bono Fijo
Por grupos $400.000 $865.000 $1.300.000 +
de Tercera Bono Auto
Generacion: $13.000.000 por
¢ 2% de las ventas Unica vez
PVP de todos
los miembros de
€s0s grupos de
3ra Generacion.
REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS

o Ser Lider de Grupo

o Tener 4 Lideres de
Grupo calificados de
Primera Generacion

o Ser Lider de Grupo

o Tener 6 Lideres de
Grupo o de mayor
nivel, calificados de
Primera Generacion

« $43.200.000 PVP
de Venta Familia
(sin incluir ventas
de otras Direcciones
o nivel superior de la
descendencia)

o Ser Lider de Grupo

o Tener 8 Lideres de
Grupo o de mayor
nivel, calificados de
Primera Generacion

+ $86.400.000 PVP
de Venta Familia
(sin incluir ventas de
otras Direcciones
Senior o nivel superior
de la descendencia)

o Ser Lider de Grupo

o Tener 10 Lideres de
Grupo o de mayor
nivel, calificados de
Primera Generacion

+ $118.800.000 PVP
de Venta Familia
(sin incluir ventas
de otras Direcciones
Ejecutivas de la
descendencia)




NUESTRA

Llevar los efectos benéeficos de la naturaleza a millones de hogares dentro de una organizacion
pujante, comprometida y plena de oportunidades de desarrollo profesional y personal.

Just®
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