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Tener previsto algun tiempo, unos minutos, entre capacitaciones para el bafo. El agua que agregaron en
la segunda tanda. Quizas recomendar llevar equipos de mate o ese tipo de cosas... Sobre todo durante
la tarde se hizo extenso no tener alguito para picar. Mas con la demora que hubo de la cena por el tema
incendio que por supuesto era algo que nos sobrepasa a todos. Pero si no se hubiese demorado hubiese
quedado bastante justo el tiempo. Fue un dia muy movido y no iba a haber nada de tiempo para parar un
pocoy descansar pre gala.

Aporte: 1) Mas participacion, ya que es en Uruguay buscar la forma de que participemos todas las
lideres vy si fuera posible acompafadas con alguna consultora. 2) Podria ser también mejorar la
comunicacion de la informacion cuando hay diferencias entre un pais y otro. 3) Contar en ambos paises
con los productos lanzamiento, aunque tengo claro que es un tema que no depende Unicamente de la
empresa sino de los requerimientos de ingreso al pais de los mismos.

Fue un poco intenso el dia de las capacitaciones

Los temas dividiria por nivel, algo novedoso o plantear con alguien de afuera una tematica q sirva para
trabajar otras areas que no estamos siendo capacitadas (g tienen mas g ver con el manejo de equipo,
dinamicas de grupo, la parte emocional)..el resto que se vio, estuvo bien, pero no es algo novedoso

Se necesitan mas dias para disfrutar de todo lo que recibimos. Es un momento maravilloso.
En seguir sorprendiéndonos!!

Agregar jugo u otra opcidn que no sea solo gaseosas en las comidas. Todos los afos pienso lo mismo.
Limonada podria ser también.

las capacitaciones.. juntas. Para que las que dieron.. lo hagan 1 sola vez. Estanislao muy bueno pero
muy largo. Lo de IA lo hice una sola vez..porg siempre habia fila..por las preguntas antes de la foto. El
miercoles de cierre..no pude disfrutar mucho. Eltour lo tuciererco. EL L

Los globos son hermosos pero contaminan mucho. Flores para las nominadas estaria hermoso.

Que haya agua durante las charlas, contar con mas camaras de IA ( yo no pude realizarla porque no
habia asistencia o sin tiempo por ir al bano en los momentos que funcionaba)

No me gusté en la charla de redes, el que estén diciendo todo el tiempo que estan sin tiempo. Fuia la
mafana. Manifestar tanto la falta de tiempo me molestd y me quedé con las ganas de escuchar mas a la
persona invitada

Agregar Jarras de Agua y vasos para las mesas de las capacitaciones.



El hotel Hubo varias deficiencias Ej entrega de habitaciones

El dia de capacitacion fue muy intenso, salir de una capay entrar inmediatamente a otra.. me resultd
bastante agotador.

Que no sean todas las capacitaciones un solo dia

Exceso de capacitacién el dia juevesl

En seguir asi! Poniéndose de nuestro lado y escuchando como siempre !
Break después del almuerzo antes de la capacitacion de la tarde.

El hotel fallé en algunos aspectos y no todos los asistentes teniamos las mismas condiciones de
alojamiento. Algunos tenian cafetera...café...te en las habitaciones...y otros tuvimos q pedir nos trajeran
el agya de cortesia y otro jabon pa las manos. Cdo se corto6 la luz no podiamos bajar estaba cerrada con
faja de clausura en ntro piso 9no. Le esta faltaNdo mantenimiento al Sheraton ...quiza buscar un hotelr
ns

A mi personalmente me gustaria algo que no riamos mucho o algun imitador de los cantantes que nos
gustan eso es muy divertido tambien

No le cambiaria nada, porque este seminario a mi me sirvio, yo sali cambiada de alli. Gracias

Las capacitaciones que no sean todas juntas y me parecié una verglienza que no pongan agua en las
capacitaciones

Hacer las capacitaciones en 2 dias porque es mucho para 1 solo dia mas que tenemos una acostada
tarde por la fiesta

Todo lo que vi me encanté

Tal vez alguna de las capacitaciones hacerla el 1er dia ...asi el dia jueves es menos.. el plenario también
se hizo un poco largo.. mucha info .. creo que ese momento debe ser informativo.. no sé si da para tanta
charla de los Directores ... Me encanté Jacques... ( Talvez se sumaron cosas x el incendio) .. creo que
también es importante la palabra de las Directoras que ganan... Ellas Inspiran .. sino para el préximo
evento, tomar los 3 dias enteros ... Es muy importante este seminario a nivel Emocionaltambién... A
veces se pasa volando

Mas espacio entre las capacitaciones. La capacidad de condecoracion se va perdiendo. Poner agua en
las mesas . Que en el préximo seminario pueden asistir lideres x primera vez , dar prioridad a esas lideres
para que salgan motivadas para seguir creciendo. Hacer un bonus especial para lideres que nunca
asistieron a un seminario. Muchas gracias!

Para Mi siempre esta todo perfecto..es agotador..este afo creo falté tiempo para la primera
presentacion .la capacitacién para Las redes quedod inconclusa. Por lo demds todo excelente |

La idea del lanzamiento del noti en vivo fue excelente, aunque lo haria todos juntos en lugar de estar
separados en salas.

Qué se sumen mas Lideres!



Dividir las capcitaciones entre los 2 primeros dias para dejar espacio libre en la tarde del dia 2 para
descansar para la noche de gala.

Esta perfecto para mi

La alegria de poder ingresar

Ampliar los horarios libres, para poder disfrutar del hotel

Mucha info comprimida cuesta procesar todo en 1 solo dia. E iba todo rapido
en separar los espacios de capacitacion

Fue un muy buen seminario, no me considero competente para sugerir cambios; me sirvid y lo pasé
bien, cubrié mis expectativas.

Los nombramientos capas poder tenés en cuenta a todo los nominados con algun regaloy si un
regalommas destacado para los tres mejores

Creo que podrian hacer capacitaciones por nivel. Tendria que ser una semana que no sea cierre. El
jueves se compactaron las capacitaciones y fue mucho.

La agilidad en el checkiin

Si bien me encantaron las capacitaciones también creo que fueron demasiadas todas en un dia,
considerando que el tuvimos un par de horas libres el dia de llegada (que entre que el check in era a las
15 hs, nos dieron la habitaciéon 16:30 hs y nos la cambiaron porque estaba sucia y volvimos a armary
desarmar valijas, el horario de acomodo hizo la tarde casi nula para hacer nada). Poco tiempo de
descanso entre cosas y me hubiera gustado algo relajado que nos vincule con otras consultoras, como
una actividad fuera de la capacitacion o algo turistico. No pudimos aprovechar el bus porque nos fuimos
y ya debiamos volver a casa, el itinerario del bus dura casi 4 horas, quizas lo pensaron para gente que se
quedaba mas tiempo. Por ser algo por lo que trabajamos mucho todo el aino nos hubiera gustado un
momento de relax.

Me senti muy cédmoda en ir a la ultima cena cémoda de ropa... Nos divertimos mucho ... Me sumo
muchisimo la charla de Estanislao y la charla de redes... Asimismo las experiencias personales de las
directoras fueron de alta motivacion e inspiracion... Para mejorar el tema de la espera para ingresar a los

cuartos. Yo mas que agradecida por tanto recibido ! Gracias de €@
El Hotel!

Las capacitaciones dictadas por una sola persona son monoétonas, aunque los temas sean interesantes.
Por ejemplo, la capacitacion en redes. Tal vez porque fue el momento del incendio. No me parecio
oportuna la intervencién airada de Rodrigo Ochoa en el plenario.

Si es similar a éste sera excelente.
La entrada fue quizas un poco desorganizada (tal vez por el mismo hotel, desconozco)

Me encantaria que al terminar cada capacitacion nos llegue a todos los que participamos el material de
esa capacitacion, asi podemos comenzar a trabajar al regreso con nuestro equipo. Y por favor que sigan
las directoras capacitandonos, fue conmovedor, nos conecto con la esencia de Just.



Hacer un break de unos minutos entre capacitacion para ir al bafio o tomar agua.
Acortar por lo menos una hora el plenario.

La organizacion, muchas rato haciendo colas y esperando la habitacion que tiene mas que ver el hotel
que just

A mientender & se cansaron con las capacitaciones.Fueron muy buenas.pero excedidas
No se

Que no coincida con el inicio de periodo para tener un poco mas de tiempo en.las capacitaciones.
Varias fueron a las chapas

Separar mas mas charlas. Que no sean todas un mismo dia. Quizas hacer algunas el.primer dias y otras
el segundo.

Hacer interactuar mas a los 2 paises

No sé me ocurre. Me parecio bueno todo hasta la tarde libre para disfrutar como uno mejor eligio

27722227

no podria precisarlo dado que este evento se vio afectado por una situacién que obligé a modificar
algunas cosas. creo que fue inmejorable

UDS. SON LOS EXPERTOS NO TENGO RESPUESTA PARA LA MAESTRIA COMO DICE LA CANCION DE
BEATLES....DEJALO SER.A

Tener un espacio de charla en comun con directores de Area

A mi particularmente me encantaria que los lanzamientos fueran lanzados con el material escrito, cosa
que siempre voy a reclamar, Just deberia tener folletos, da otra imagen al entregarlos

Capacitaciones divididas. Mucha informacién en un solo dia

Como fue el primer seminario que asisto no puedo comparar, al contrario, estoy muy agradecida de
haber podido participar. Quiero felicitar al equipo por su excelencia en todos los aspectos,pero
sobretodo la templanza y pisotear el incidente del incendio.Doy gracias a Dios que no hubo que
lamentar victima ni Evacuar, etc. Nunca tuve miedo. Y Uds, aunque su tuvo que suspender la gala nos
brindaron una riquisima cenay un inolvidable .mo me yo de camaraderia. Los saludo con todo afecto,
Isabel

Participo hace 12 anos de los mismos. Creo q deberian dividir las capacitaciones segln cantidad de
anos en Just. No segun nivel de liderazgo (eso lo hicieron pero puede no funcionar porque hoy soy Lider
Ejecutiva y fui directora senior). Pero si me parece g algunas capacitaciones fueron basicas (y me parece
bien g estén porque tienen g pensar en las nuevas) para g las g estamos hace mucho resultaron
repetidas. Me gustaria g nos pongan a trabajar en mesas de trabajo con consignas/lluvia de ideas no se
algo distinto

Podrian grabar las capacitaciones para re veerlas



No tantas capacitaciones en un mismo dia, la parte de reconocimientos se hace muuuuyyyy larga, la
presentacion del protector solar ya la habiamos escuchado, se volvié a repetir todo y exactamente lo
mismo, era solo anunciar que se incorporaba al catalogo.

Que haya agua, en todas las a capacitciones

Volver a convocar a las directoras, ya que fue otra mirada desde un lugar mas real mas auténtico. Me
parecio excelente .Y ademas que vuelva Estanislao u otra persona que hable de emociones como
gestionarlas, Biodescodificacion como Renzo Aguilar o temas relacionados . Me encantd que nos
capaciten x ahi, ya que nuestro negocio es con personasy de personas . Lo necesitamos, excelente me
parecio.

Cada ano se superan...
No juntar tantos talleres en un soélo dia.
Sugerencia: 1 de las noches en lugar de ser Noche de Gala, sea noche de vestimenta libre libre

No puedo en este momento evaluarlo, pero con el dia a dia saldra o no algo que no tengo por el
momento para el motivo. Gracias totales.

Estuvo todo muy bien
En la distribucion de las capacitaciones, mucha info una tras otra

La verdad que este seminario fue mucho mejor que otros. Gracias por todo

Hacer break entre las capacitaciones v

contraten a un especialista en seguridad que este en los eventos, nunca mas debe pasar que le avisan
que hay unincendio y siguen con la capacitacion en lugar de cortary evacuar , ademas no informarony
la gente subia a los ascensores, y en el auditorio se siguio coo si nada a pesar que una de las lideres le
informo delincendio, la verdad no se puede dejar pasar eso borra todo lo bueno que se hizo, y reitero el
seminario es para todos los lideres no para un grupo eso no debe volver a suceder, muy mal esa decision

Para mi todo esta perfecto

Un poco de tiempo entre capacitaciény capacitacion.

Mas tiempo en las capacitaciones. Creo que fueran dadas muy rapidamente
Una excursion todos Juntos

Un medio dia libre mas para recorrery conocer

Por favor no pongan todas las capacitaciones el mismo dia (se q esta vez fue por una razén de fuerza
mayor) pero llegue a la ultima sin capacidad de escucha. Y que no coincida con el cierre por favor

En este momento no se me ocurre nada pero seguramente la empresa buscara sorprender con algo .

Avisando previamente el cambio o asignacion de un compafiero para compartir la habitacion (en caso
de estar solo).

1 dia mas



Elcheckin

Dar la posibilidad de elegir a qué capacitacion queremos asistir en mi caso me interesd y me aporto la
10 claves para una incorporacion efectiva y la de marketing y redes . Las otras dos no me resonaron
tantoy las 10 claves de tu negocio me parecié muy aburrido porque el orador es muy egocéntricoy ya
me condicioné la forma en la que escuché .

No se me ocurre. Fue muy bueno.

Me gusto todo lo disfrute nada para cambiar ,los problemas que se generaron los resolvieron con mucho
profesionalismo felicitaciones

Capacitacion despues del almuerzo noooooo
en los tiempos entre capacitaciones, le daria un respiro aunque sea parair al bafio o tomar un cafe.
Fueron muchas horas seguida de capacitacion,tal vez se puede reducir

Trataria de espaciar las capacitaciones en 2 dias asi se puede asimilar mejor toda la info, con tiempo
libre en ambos dias.Para mi el detalle del almuerzo del viernes estuvo maravilloso. Gracias a todos y
acad uno de los q hacen Just, se g fue un esfuerzo enorme con un publico dificil de convencery
llevar.Maravilloso trabajo de marketing. Los directores se pusieron la super camiseta. Me encanto el
sketches del principio.Gracias por ser faro. abrazo

Quizas sin ofender dar la posibilidad de ser reconocidas las lideres puras muchas veces son premiadas
ex directores o regionales que su grupo revirtiéo dandole un premio a alguien que en realidad cayd.0 dar
algun reconocimiento a los que lo ganaron por primera vez para que se sientan mas motivados a ir el
préximos

Que las capacitaciones sean distribuidas en dos dias

La manera en la q solucionaron el tema de la cena de gala me hace pensar que la organizacién del
seminario es impecable

Espacios de relax

En no programar tantas y diferentes capacitaciones consecutivas. nes..
Algo d tiempo d descanso entre charlas

No andar tan a las corridas &

Menos capacitaciion el dia jueves fue muy largo

Me gusté todo..y la rapidez y entusiasmo para resolver imprebist

Jajajaja que sea mas largo!!!!

Eltotem de inteligencia no me bajo las fotos y los tiempos muy acelerados, no logramos encontrar
momento para hacer el bus que me apend no llegar a usar porque era una hermosa propuesta. Fué muy
lindo como. Apesar del incendio pudimos seguir con alegria y resolver, muchas gracias! Aprecio
muchisimo esta oportunidad de crecer y disfrutar, saludos a todos staff



sumar capacitacion en NeuroMarketing y Neuro ciencias para lideres

Una agenda mas distendida, ya que el intercambio informal es sumamente necesario y fructifero.
Buscar mas capacitadores en herramientas complementarias que nos aporten valor.

Quizéas que las capacitaciones sean en dos dias para que se pueda aprovechar al maximo o hacerlas
como el plenario todos juntos

Que no sean tan seguidas las capacitaciones
No lo sé

En los Reconocimientos, sivan a reconocer por crecimiento de regiones, que el requisito sea que nunca
halla sido Directora

Creo que fue excelente y agradezco cada detalle y dedicacion.
Todo fue increible
Sigan asi

Este afio hubo menos luces azules y rojas, que distorsionan en gran parte nuestras fotos, jaja. Me
parecio poco serio, solamente tener una sola botella de agua, y un jaboncito de bano, para dos personas

en la habitacién. Igualmente, hubo solucién. Gracias. Hasta el aino préximo
En chequear sonido y que la musica acompafe y no tape ni aturda
Tema agua en las capas.. que despues revirtieron y agua en habitaciones.

Si tuviera que decir algo, sugeriria se hubieran dividido las jornadas de capacitacion. Fueron muchas de
golpeyen lo personal a pesar que me encantaron, fue demasiada info para 1 solo dia. Me resulto un
poco agotadory

Para mi todo estuvo impecable!

No se me ocurre.....solo fue algo dificultoso el Bus turistico pero valié la pena al final
No se me ocurre, porque todo fue excelente

La distribucion de las capacitaciones en 2 dias.

Estuvo Excelente, solo recalcar que para el proximo sepamos fecha y agenda lo mas anticipado posible
para la compra de pasajes

Capacitacién en ventas

nos toco una habitacidon que podria haber sido un poquito mejor, no tenia bafiera ni tampoco bidet (y
hubo muchas colegas que si tenian).

Esta biennn muy bien . No encontré puntos débiles Felicitaciones
Estuvo todo excelente

En tener agua disponible en los espacios de capacitacion y plenarios... para no tener que salir a comprar
afuera



No tengo respuesta
Nada que decir, todo excelente!!

En hacerlo en otra semana que no sea cierre de periodo, para tener un ratito mas de disfrute. Las
capacitaciones son super productivas, y hermosas, pero es una carga horariainmensay es sanoy
necesario tener algo de tiempo libre.

Un poco de espacio entre capacitaciones, llega momento que la cabeza no te responde y no podes
asimilar bien la info.

Seguir con las capacitaciones de este estilo fue muy productiva esa jornada.
Nos tienen acostumbrados a buenos shows, este no fue bueno. Perdonnnn
Nada

Las categorias como las premian.

Es mucho el cansancio con tantas capacitaciones juntas y mas acostandonos tan tarde. Almenos que
inicien a las 10hs

Darnos mas tiempo para bailar al cierre del evento
Son excelentes

Si estan enojados/molestos, cualquiera sea la razon, jamas lo muestren en un Seminario. De corazén! A
mi no me influye pero a las nuevas si. Dejen TODAS LAS BOMBAS para el ultimo encuentro Plenario.
Cierre a pura fiesta!

Del almuerzo al taller siguiente haya una media hora de descanso.Gracias
Que las capacitaciones estén mas enfocadas en prospectar, llamar, cerrar y no tantas emociones !!

Se demord la entrada, y eso luego demoro el tener tiempo libre el miércoles 26. Y todas las
capacitaciones juntas fue mucho, sin breaks el final.

Un dia entero de capacitacién es agotador,eso lo cambiaria

Vi la necesidad de que haya més espacio entre cada evento y capacitaciones propuestas porque no nos
dejaba momentos para terminar de procesar las ideas sobre lo escuchado y muchas veces ni siquiera
tiempo de ir al baio teniendo que perder parte de alguna charla para poder hacerlo

No creo que hayas aspectos a mejorar

Dejar un poco de descanso después de almorzar

Quizas no haria una jornada completa de capacitacion, lo repartiria mas

Extensas jornadas de capacitacion, quizas se podria agregar un a jornada o tarde mas.

En el plenario hubo mucha informacién durante mucho tiempo y fue muy dificil mantener la
concentracion



El plenario me parecié muchisima informacion, de hecho no me quedaron claros los programas que
lanzaron, entiendo que se habra juntado todo en un dia por el incidente de la cocina, y si no fue ese el
motivo, considero que para otra ocasion menos info o con mas detalle si va a ser tanta, impresos los
programas para poder revisarlos. Al recibir todo, notis y tantos lanzamientos sin tener ain el material
disponible para revisarlo y planificar las reuniones con los equipos, en lo personal quedé como perdida.
Aqui a la espera de recibir informacion.

Que no caiga en cierre de periodo. Que la capacitacion no sea de todo el dia. Y que las habitaciones se
entreguen mas temprano. La mia fue entregada tarde.

En mi caso, que mi compafera selecta no pido asistir, no me comunicaron que iba a estar con otra
persona, fue al principio un stock tanto para mi como para mi compafera que también se sorprendio.
Por supuesto que el que me conoce sabe que soy sociable y ho tengo problema alguno. Pero realmente

me hubiera gustado que antes me lo comunicaran. Excelente todo. Felicitaciones
Charla sobre productos de anette mas dinamico y claro
Poder tomar un Café entre capacitaciones

Que vuelva a exhibir todas las fotos del fotografo por este espacio, por favor, que sirven para publicidad .
gracias m la, y lailuminacion en donde esta el toten que luego no salen bien las fotos.

El mensaje de las capacitaciones me parece que seguimos diciendo lo mismo, creo que se pueden
implementar recursos artisticos corporales con actitud ludica para enfocar en los temas centrales de
aprendizaje venta contactos incorporacion. Incluir juegos, creacion a través de equipos,
meditaciones,etc, le sumo AMA ACCION INTERNA METODO ACCION INSPIRADORA EXTERNA
Organizacion de las capacitaciones y tiempo libre. Quizas por el cierre quedd el miércoles con mucho
tiempo librey el jueves con todas las capacitaciones.

Las capacitaciones que sean menos repetitivas en los tema
Hacen todo bien
Estuvo genial. Nada que mejorar

No se si mejorar, pero si que termine como ayer con el almuerzo estuvo muy bien, ya que es el espacio
que tenemos para despedirnos y hablar con las consultoras que vienen de otro lado. Asi que lo del
almuerzo del ultimo dia lo dejaria, para todos los seminarios. Me encanto que el proximo sea en Punta
del Este. Y agregaria mas productos lanzamiento y que los den de regalo a todos, pata poder ya al
regreso poder hacerlos probar en la junta de equipo.

Fueron demasiadas horas seguidas de capacitaciéon en un solo dia.

Tener mas tiempo libre

1 dia mas para poder disfrutar y no correr con los horarios y disfrutar de las cenas y Show.
Reconocimientos

Menos horarios de capacitacion mas espacios de intercambio y relax



Juro que no se... porque cada ano me sorprenden, siempre un poquito mejor que el anterior! solo
AGRADECERLES Y FELICITARLOS, estoy convencida que sera un “revival” 2001... relanzamiento total de
la cia. GRACIAS GRACIAS Y SIN PALABRAS, como se organizaron para la cena del jueves, como si hada

hubiera pasado! Una mansedumbre y la mejor ONDA |

Organizar las capacitaciones con mejor distribucion. El miércoles tuvimos tarde libre y el jueves
demasiadas capacitaciones una tras otra

Son unos genios!!! Sigan asi!!!!

Siempre hay cosas que mejorary eso les corresponde a ustedes evaluar de la retroalimentacion de este
seminario.

Pondria una capacitacién el dia que llegamos asi el jueves no es tan intenso .

Repartir mas las cosas, asi podemo dormir un poco masy estar al 100%

Fue de un nivel increible! Maravilloso para mi!

Que vuelvan las noches de disfraces!!!

Mas tiempo de recreacion

Para mi estuvo excelente

Este estuvo excelente!!!

Una salida, como hace un tiempo al show de Tango. Un reconociendo especial a Nuevas lideres

En PUNTA DEL ESTE sera posible contar con un dia completo de paseos. GRACIAS! GRACIAS GRACIAS!
Excelencia pural.

Quizas la distribucidn de las capacitaciones, eran muy juntas unas de otra. Quizas repartirlas en ambos
dias seria ideal para no correr.

Entiendo que tenian demasiada informacidn de valor para transmitir en poco tiempo pero el Carrousell
fue de casi todo el dia, y el Giltimo dia piensen que fueron de 8:45 a 13hs de corrido sin una colacién, sin
levantarse, y con un aire acondicionado a tope. Quiza dividir los sorteos y hacer un break eso seria lo
Unico.!

Poner agua en todas las capacitaciones ya que el jueves de la manana al mediodia no lo teniamos. Por
otro lado las capacitaciones re bien y la cantidad también, pero la dividiria entre el 1er diay el 2do
porque sino es mucha informacién con pocos intervalos y no retenes o estas cansada

Organizar mesas fijas, para establecer lazos nuevos y mas fuertes. Dispensers de agua caliente y fria
disponibles en mas sectores y las 24 hs. Todo el servicio buffet fue regular

Pondria dos totems, que me parecié excelente pero habia mucha fila y no pude hacerlo.

Tengo que pensarlo este fue tan completo tuvimos buenas capacitaciones, buenos lanzamientos, nuevo
y hovedoso los productos para bebes, etc. No se me ocurre nada.

Un poco de descanso entre las capacitaciones para poder disfrutar del lugar



Que el check an sea mas agil
Los aires muy fuertes

Fue seminario excelente, participé de todos excepto 2018, que gané Suiza Londres y m quede en Europa.
Lo que cambiaria tal vez es la locacién, el hotel esta deteriorado debido al paso de los afios. La
habitaciéon 1818 tenia un olor muy desagradable.

Tener agua en las capacitaciones
Mas tiempo libre. Break en medio del plenario.

No tantas charlas de capacitacidon en un dia. Que las charlas sean interactivas, mas talleres que
charlas.

No carga tantas capacitaciones en un solo y disfrutar de mas tiempo libre para compartir con otras
Lideres

Gracias a todos!!! Pudieron el alma!!! Felicitaciones!!!!

Fueron muchas capacitaciones para un dia. Excelentes pero estabamos cansadas.Es mucha
informacién

Entregar material escrito

Capacitacién/juegos en equipos diferentes, para conocernos con lideres de distintas regiones. Senti que

corrimos mucho entre capacitaciones... casi no teniamos tiempo de ir bafio €2 GRACIAS por todo ®
En integrar mas consultoras para potenciar su crecimiento

Sipieron sortear los problemas que se presebtaron Para el proximo seminario si es posible repartir las
capacitaciones en varios dias

Mas tiempos para cada capacitacion

Estuvo todo excelente! Solo sugiero un dia menos cargado. El jueves estuvimos de 9 a 18 hs con
continuidad. Dejar algun espacio libre. Gracias por tanto!

Menos capacitaciénes en un sélo dia.

Fueron demasiadas horas seguidas de capacitacion; sin break, sin cafe ni agua... el cerebro no puede
prestar atencion tantas horas seguidas

Me pareci6 innecesaria pa participacion final de los directores de area. El mensaje de Estanislao era
suficiente

Hoy no encuentro puntos para mejorar.

Se puede mas???? Gracias por cuidarnos tanto.

Agua a disposicion las 24hs (fria y caliente). Cuidar las palabras. Esta vez las palabras de Jacques me
dejaron un sabor amargo y sensaciones encontradas, principalmente la frase "Incorporar
violentamente" incorporaciones violentas. La connotacioén de la palabra violenta hoy en dia no es
consecuente con lo que buscamos generar, incluso Annette luego en la presentacion de productos se



enfoco exactamente en bajar la violencia . Las connotacién un poco sesgadas de visiones o ideologias
politicas nos alejan un poco de la objetividad a la hr de comunicar mensajes claros, alineados a los
valores HONESTIDAD, HUMILDAD Y HUMANIDAD. Ojala sea bienvenida esta devolucién sinceray
comprometida.

Espaciar un poco mas las capacitaciones. El jueves fue mucho! Brindar agua en las habitaciones todos
los dias. Quizas podria ser fin de semana también. Que dure un dia mas. El Sheraton no estuvo tan lindo
como el Hilton de Mendoza. Ganaron en los reconocimientos, muchas personas revertidas con quienes
es dificil "compartir" sanamente.

Mejorar los tiempos de charla de los oradores y tal vez el orden para poder aprovechar la energia que
deja cada bajada sea de directores de compainia, de directoras o por ejemplo la de Estanislao, a veces
hacer algunas charlas tan largas hacen que se corra el foco del tema central que se traté.

Cada dia se superan mas y mas. Sinceramente me cuesta encontrar algo para mejorar, ya que ustedes
saben mas que nadie los resultados. En mi experiencia personal un 10 de 10 y una enorme felicitacién a
todo el equipo de trabajo y a los que estan detras de escena que no se ven, pero que estan atras con el
apoyo constante. Saludos Jimena

Mas productos nuevosy tiempo al aire libre.
Nada

Agua en las capacitaciones. Mucha anécdota de vidas personales de las directoras. Sinceramente en
capacitaciones tan largas conocer la vida que todo muy lindo pero no fue atinado.

no tener todas las capacitaciones el mismo dia
En las capacitaciones. menos teoriay mas practica. Sobre todo en el uso de redes sociales

Me encantaria tener el préoximo afio otro speaker del nivel de Estanislao, me encanté! El evento estuvo
divino. Muy agradecida.

Que sea mas facil la calificacion
Charla mas cortas

Mas regalos

Mas regalitossss jajajja

Que haya mas cosas de las que no vemos cotidianamente, cdmo lo de Estanislao que te sirve, no solo
para Just, también para la vida

Distribucion de las capacitaciones en los dias. Y capacitadores externos

Hacer mas espaciadas las charlas, no centrarlas en un dia... es un desgaste y agotamiento tremendo de
7ama 12 de la nhoche sin parar!

Distribuir capacitaciones en los dos dias, por lo menos unay que queden 3 para el segundo. Mas
capacitacion de personas externas a la compainia.



Capacitaciones en diferentes es demasiado sdlo para un dia ayer fue agotador no se alcanza a procesar
toda lainformacion

Brindar mas tiempo a cada capacitacion

Un poco mas de espacio entre las capacitaciones hacer solo 2 x dia xq fue mucha informacién junta.
Tendrian que agregar 1 dia mas.

Un dia mas jajjaa este fue completisimo pero muuy intenso jaja un momento de relajacién u poder, en
grupos, bajar toda la info en caliente.

No es necesario mejorar en nada. Se superan ampliamente
Siempre hay cosas para mejorar, pero fue lo mas

Yo fui muy feliz

No encuentro qué mejorar

La duracién de las capacitacién, mas cortes y con breaks

Quiza alguna forma de agilizar check in online y

Los pequerios detalles: el bomboncito, o el mensajito personalizado

Las capacitaciones: muchas todo el mismo dia. Aqui sugiero 2 6 3 por dia...seria optimo para descansar
un poco mas. O hacer pausas activas de meditaciény relajacion de 10 min. Juegos dinamicos. Juegos
interactivos

La seleccién para el mismo. Mucha gente trabajo enormemente y se quedo afuera por un ranking injusto,
xq los puestos eran logrados por alto liderazgo dado de baja.

Agua en las mesas.. un dia mas

Tal vez mas espacio libre entre las capacitaciones

Que las capacitaciones no sean tan senguidas como en el dia de ayer
Las charlas mas cortas

En repartir un poco mas las actividades

Amo estos momentos !por ahi con carifio y respeto me hubiera gustado que nos cuidaran mas con lo
sucedido en elincendio solo eso habernos dicho salgan por favor sin alarmar pero informando no es
una critica es una mirada gracias por todo

Agua en las salas de capacitaciones y divan a ser tan largas que haya un café. Fue muy largo
2%

Sigan asi. Me dejo mucho aprendizaje. Mil gracias.

Menos charlas y mayor espacio de integracion de los contenidos de las capacitaciones

10 minutos entre charlay charla para ir al bafio. Una hora tras el almuerzo para recuperary no quedar
molidas. Gracia x tanto!



Seguir proponiendo espacios de capacitaciones diferenciales
Mas tiempo de baile, jaja. Graciasss

Agua en las mesas durante las capacitaciones

Yo tengo que mejorar

Separar en dos dias las capacitaciones.



